
        SEGRETERIA ORGANIZZATIVA DEL CORSO 

 

Per informazioni contattare la Segreteria Organizzativa 

al numero 0823.797286 (dal lunedì al venerdì dalle 9,00 

alle 13,00 e dalle 15,00 alle 19,00 - il sabato dalle 9,00 

alle 13,00) oppure compilare il presente coupon di 

“Richiesta Informazioni” ed inviarlo al numero di fax      

0823.587991 (attivo 24h/24h) 

 
RICHIESTA DI INFORMAZIONI 

 
Cognome …………………………………………………………………………… 

Nome ………………………………………………………………………………… 

Indirizzo ……………………………………………………………………………. 

Cap ………… Città ………………………………………………………………. 

Codice Fiscale …………………………………………………………………… 

Telefono ………………………………. Cell …………………………………… 

E-mail ……………………………………………………………………………….. 

Sono interessato/a: 

� Ricevere il programma dettagliato del corso 

� Ricevere il Modulo di Iscrizione 

� Fissare un appuntamento per la consegna del Modulo 

di Iscrizione presso la Vostra sede 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del 

D.Lgs. 196/2003. 

    Firma 

    

            .…………………………………………………. 

PROGETTO LEONARDO S.r.l.   
Viale Europa c/o Centro Commerciale "La Meridiana" 

81054 S. Prisco (CE)   

�0823 797 286 0823 587 991  


 lucia.derosa@progettoleonardo.net   
 

ELIDEA Psicologi Associati  
Via San Matteo n. 43 

00015 Monterotondo (RM)  
�339.8835031 


  alessia.coronato@elidea.org 

   
Corso di aggiornamento Corso di aggiornamento Corso di aggiornamento    

professionale per professionale per professionale per    
RSPP e ASPPRSPP e ASPPRSPP e ASPP   

   
La valutazione e le La valutazione e le   

misure di prevenzione misure di prevenzione   

e protezione dello e protezione dello   

stress in aziendastress in azienda  

  

  
San Prisco (Ce)San Prisco (Ce)San Prisco (Ce)   
 30 giugno 2009 30 giugno 2009 30 giugno 2009   

   

  Promosso da: 

Progetto Leonardo 

 
 
E’ un Ente accreditato dalla Regione Campania e si 
occupa di formazione professionale e                    
consulenza aziendale.  
È, inoltre,  accreditato ai seguenti fondi: 
• FORMA.TEMP - Fondo Nazionale per la                      

Formazione dei Lavoratori Temporanei 
• FON.TER. - Fondo Paritetico interprofessionale per 

la formazione continua del terziario 

• FONDOPROFESSIONI - Fondo Paritetico                        
Interprofessionale Nazionale per la formazione              
continua negli studi professionali e nelle aziende col-
legate 

Nato nel 2002 con l’intento di fornire un valido             
supporto per le imprese, la scuola, l'università ed il 
lavoro, Progetto Leonardo si propone di contribuire 
alla qualificazione manageriale e alla crescita delle 
organizzazioni, producendo cultura d’impresa in una 
prospettiva di innovazione imprenditoriale.  

 
www.progettoleonardo.net 

 
Elidea nasce il 21 marzo del 2006 da un progetto di 
Andrea Mazzeo e Enrica Piermattei, Psicologi del 
Lavoro e delle Organizzazioni, che hanno deciso di 
mettere a frutto la loro esperienza nel campo della 
consulenza psicologica agli individui e alle organizza-
zioni. 
La lunga militanza all’interno delle stanze, dei corri-
doi, delle aule aziendali, a leggere e osservare i 
comportamenti degli individui, ad analizzare e deco-
dificare le culture dei gruppi, ad ascoltare le proble-
matiche e individuare i percorsi per lo sviluppo delle 
persone, li hanno orientati a costruire progetti fina-
lizzati al miglioramento del benessere psicologico 
degli individui e delle organizzazioni, attraverso 
diverse forme di intervento. 

www.elidea.org 

Elidea 

In collaborazione con: 



 
DURATA DEL CORSO 
 
5 ore (incluso esame finale)  
Martedì 30 giugno 2009 dalle 9,30 alle 14,30 
 
COSTO 
 
La quota di partecipazione è pari ad € 240,00 (esente 
IVA ai sensi dell’art. 10 D.P.R. 633/72) e comprende il 
materiale didattico e il rilascio dell’  Attestato di            
Frequenza valido come aggiornamento            
obbligatorio per RSPP/ASPP.  
 
VALIDITA’ DELL’ATTESTATO RILASCIATO 
 
Gli attestati nominali validi per l’aggiornamento degli 
RSPP e degli ASPP saranno rilasciati a seguito della           
frequenza completa al corso (non sono consentite 
assenze superiori al 10% del monte ore totale - pari a 
30 minuti) e previo superamento del test di verifica 
dell’apprendimento. 
 
AGEVOLAZIONI 
 
I partecipanti a corsi di formazione erogati da Progetto 
Leonardo e ELIDEA riceveranno uno sconto di € 40,00  
sul costo di partecipazione.  
 
SEDE DEL CORSO 
 
Il corso si svolgerà  presso l’Ente di Formazione           
Professionale “PROGETTO LEONARDO S.r.l.” sita in al 
Viale Europa c/o Centro  “La Meridiana” - San Prisco 
(Ce). 

 

OBIETTIVI 
 

• Aggiornarsi sui rischi di natura psicosociale (in ottem-
peranza D.Lgs. 81/08) 

• Conoscere e riconoscere i segnali dello stress nei lavo-
ratori 

• Avere una panoramica sulle possibili strategie aziendali 
che mirano alla prevenzione dello stress 

• Approfondire la redazione del DVR 
• Imparare come promuovere la cultura del benessere in 

azienda 
 
DESTINATARI 
 
• RSPP/ASPP (sia consulenti esterni che interni all’azien-

da) 
• RLS 
• Datori di lavoro, dirigenti e preposti 
• Consulenti del lavoro 
• Consulenti d’impresa 
• Psicologi del lavoro 
  
  
GESTIONE TECNICA E DOCENTI 
 
La gestione tecnica dei contenuti del corso e la docenza 
d’aula è svolta dallo Studio di Psicologi Associati              
ELIDEA nella persona della Dott.ssa Debora Penco,           
esperta in attività di analisi organizzativa finalizzata alla 
rilevazione delle potenziali fonti di stress lavorativo. 

 
PROGRAMMA 
 
Ore 9,30 Presentazione  
 

- I rischi di natura psico-sociale  
- Un rischio particolare: lo stress  
- Lo stress lavoro-correlato  
- Cause dello stress lavoro-correlato  
- Effetti sull’individuo  
- Effetti sull’organizzazione  
 

Ore 11,30 Coffe break 
 
Ore 11,45 
 

- Strumenti per la valutazione dello stress  
- Come redigere il DVR riguardo la valutazione dei rischi  

psico-sociali 
- Il benessere organizzativo: strumenti per la prevenzione e  

la protezione dai rischi psico-sociali  
 
Ore 13,00 
 

- Perchè valutare lo stress:  
  * Normativa italiana 
  * Normativa europea 
  * Miglioramento organizzativo 
- Quali argomenti possono sensibilizzare il datore di lavoro 
alla valutazione dello stress  
- Test di valutazione finale   
 
Ore 14,30 
 
Saluti e consegna del materiale didattico  


