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LA VALUTAZIONE E LE MISURE DI PREVENZIONE  
E PROTEZIONE DELLO STRESS IN AZIENDA 

Articolo 28, comma 1, D.Lgs. 81/08 
 

 
Società promotrice: 
  

Progetto Leonardo S.r.l. in collaborazione con ELIDEA 
Psicologi Associati 
 

Tipologia formativa:  
 

Aggiornamento professionale per RSPP/ASPP per 5 ore 
didattiche valido per tutti i Macrosettori Ateco B1-B2-B3-B4-
B5-B6-B7-B8-B9 
 

Obiettivi del corso: • Aggiornarsi sui rischi di natura psicosociale (in 
ottemperanza D. Lgs. 81/08) 

• Conoscere e riconoscere i segnali dello stress nei lavoratori 
• Avere una panoramica sulle possibili strategie aziendali che 

mirano alla prevenzione dello stress 
• Approfondire la redazione del DVR 
• Imparare come promuovere la cultura del benessere in 

azienda 
 

Destinatari:  Il corso è rivolto a: 
• RSPP/ASPP (sia consulenti esterni che interni all’azienda) 
• RLS 
• Datori di lavoro, dirigenti e preposti 
• Consulenti del lavoro 
• Consulenti d’impresa 
• Psicologi del lavoro 
 

Gestione tecnica e docenti: La gestione tecnica dei contenuti del corso e la docenza d’aula 
è svolta dallo Studio di Psicologi Associati ELIDEA nella 
persona della Dott.ssa Debora Penco, esperta in attività di 
analisi organizzativa finalizzata alla rilevazione delle potenziali 
fonti di stress lavorativo. 
 

Valutazione e attestati: Gli attestati nominali validi per l’aggiornamento degli RSPP e 
degli ASPP saranno rilasciati a seguito della frequenza 
completa al corso (non sono consentite assenze superiori al 
10% del monte ore totale - pari a 30 minuti) e previo 
superamento del test di verifica dell’apprendimento. 
 

Periodo del corso: 5 ore (incluso esame finale) martedì 30 giugno 2009 
dalle 9,30 alle 14,30 
 

Sede del corso:  Viale Europa c/o centro “La Meridiana” – San Prisco (Ce) 
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PROGRAMMA DEL CORSO 
 

9,30 Presentazione 

 I rischi di natura psico-sociale 

 Un rischio particolare: lo stress 

 Lo stress lavoro-correlato 

 Cause dello stress lavoro-correlato 

 Effetti sull’individuo 

 Effetti sull’organizzazione 

11,30 Coffee break 

11,45 Strumenti per la valutazione dello stress 

 Come redigere il DVR riguardo la valutazione dei rischi psicosociali  

 Il benessere organizzativo: strumenti per la prevenzione e la protezione dai 
rischi psico-sociali 

13,00 

Perchè valutare lo stress 
• Normativa italiana 
• Normativa europea 
• Miglioramento organizzativo 

 Quali argomenti possono sensibilizzare il datore di lavoro alla valutazione dello 
stress 

 Test di valutazione finale 

14,30 Saluti e consegna del materiale didattico 

 


